Dipl. Ing. Versorgungstechnik / Gebaudetechnik fiir den Geschaftsbereich
energetische Sanierung / energieeffizientes Bauen

lhre Aufgaben :

e Sie bearbeiten Projekte im Bereich der energetischen Sanierung fiir Bestandanlagen der
technischen Gebaudeausriistung

e Sie bearbeiten Projekte im Bereich energieeffizientes Bauen flir Neubau-Bauvorhaben

e Sie analysieren Bestandsanlagen, planen Sanierungsmalnahmen, Berechnen deren
Wirtschaftlichkeit, Erarbeiten Angebote flir unsere Kunden und realisieren nach
Auftragserteilung diese Projekte

e Sie unterstiitzen unsere Neubauvorhaben mit lhrem Know how in der Planungsphase

e Sie entwickeln den Geschaftsbereich und Rekrutieren notwendiges Fachpersonal

lhre Qualifikationen :

e Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung in den Fachgebieten der technischen
Gebdudeausristung

e Sie verfligen Giber anwendungsbereites vertieftes Wissen insbesondere in der Klima- und
Heizungstechnik

e Sie verfligen Gber mehrjdhrige Berufserfahrung in der Planung und Projektabwicklung
Gebadudetechnischer Anlagen

e funktionale und regelungstechnische Zusammenhange in Bestandsanlagen zu erkennen und
Defizite bzw. Fehler zu analysieren gehort fiir Sie zu den Routineaufgaben

e Sie verfligen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der einschldgigen Gesetze ,Verordnungen,
Richtlinien und Normen im Bereich Energieeffizienz wie EnEV, EEWarmeG, DIN EN 18599

e Sie verfligen Gber aktuelles Know how hinsichtlich 6ffentlicher FérdermalRnahmen der KFW
und dhnlicher Institutionen

e Sie sind offen fiir Neues, haben ein freundliches aber bestimmtes Auftreten gegeniiber
unseren Kunden und kénnen die Fachthemen allgemeinverstandlich vermitteln

e Sie haben keine Scheu vor Neukundenakquise
Wir bieten:

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen

e den eigenverantwortlichen Ausbau des Geschéftsfeldes energetische Sanierung /
energieeffizientes Bauen

e nach erfolgreicher Einarbeitung die Ubernahme von Personalverantwortung fiir Ihren
Geschaftsbereich

e als zukiinftige Fihrungskraft entsprechende Vergiitung (Bereichsleiter)

und natiirlich folgende Basics :

e eigenes Fahrzeug fir Akquisitions- und Projektabwicklungstatigkeiten
e Smartphone, Laptop fir zeitgemalRes Kommunizieren

e soziale Leistungen u.a. Betriebliche Altersvorsorge

e Kameradschaftliche Atmosphare im gesamten Team



